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La diversidad y el pluralismo estan en la base de las
sociedades cohesionadas que respetan los derechos
humanos y tienen un desarrollo democratico.




La Organizacion para la Seguridad y Cooperacion en Europa:
OSCE

* Prevenir conflictos en Europay
su entorno.

» Acta de Helsinki, 1975.

57 estados de: Europa, America
y Asia central.

* Fomentar y fortalecer los
procesos de democratizacion, el
manejo de crisis y el respeto de
los derechos humanos.




La OSCE: dimensiones

" Economica
Politico-

- Transversal e Medio H umana
militar ambiental




El Observatorio Espanol
del Racismo y la Xenofobia (OBERAXE)

Secretaria General de Inmigracion y Emigracion (Ministerio de Empleoy
Seguridad Social) R.D. 343/2012, dé 10 de febrero

Recopilacion y analisis de la informacion sobre racismo y
xenofobia para el conocimiento de la situacion y de sus
perspectivas de evolucion




La Estrategia Integral contra el racismo, la xenofobia
y otras formas conexas de intolerancia
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» Analisis, sistemas de informacion y accion
juridico penal.
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* Prevencion y proteccion integral a las

victimas de racismo, discriminacion racial,
xenofobia y otras formas conexas de
Intolerancia.

NIPO: 790-11-185-9




¢, Por qué una Estrategia Integral?

Diversidad social: poblacion inmigrante
1,37% en 1996 a 10,7% en 2014
minorias etnicas y poblacion vulnerable

Respuesta al lamamiento
de los Organismos Internacionales

Articular las acciones que
se estan desarrollando




La Estrategia Integral: ambitos especificos

4 Anabsis, sistemas de informacion v accion juridico penal
sobre racismo, discriminacion racial, xenofobia
vy ofras formas conexas de intolerancia [58]

5 Impulso de la coordinacion y cooperacion institucional
vy con la sociedad civil [T2]

6 Prevencion v proteccion integral a las victimas de racismo,
discriminacion racial, xenofobia v otras formas conexas
de intolerancia [83]

7 Ambitos especificos [94]

7.1 Educacion [95]

7.2 Emplec [105]

7.3 Sanidad [112]

7-4 Vivienda [117]

7.5 Medios de comunicacion [122]
7.6 Internat [129]

7.7 Deporte [138]

7.8 Sensibilzacion [143]

8 EBEvaluacion y seguimiento [151]




Lucha contra la discriminacion racial en el ambito
laboral: objetivo de los Organismos Internacionales

- NNUU: Programa de Accion de la Conferencia Mundial contra el Racismo,

la Discriminacion Racial, la Xenofobia y otras formas conexas de Intolerancia,
Durban
NNUU: Comité para la Eliminacion de la Discriminacion Racial (CERD)

- UE: La Directiva 2000/43, sobre igualdad por origen racial o étnico

- UE: La Directiva 2000/78, sobre igualdad por origen racial o étnico en el
empleo

> Consejo de Europa: Comision Europea contra el Racismo y la Intolerancia
(ECRI)



El derecho interno espanol tutela el principio de
Igualdad de trato entre nacionales y extranjeros

Ley organica 4/2000 de 11 de enero sobre derechos y libertades de los extranjeros en
Espafia y su integracion social

Il Plan Estratégico de Ciudadania e Integracion (PECI) 2011-2014

Plan de accion para el desarrollo de la poblacion gitana (2010-2012). Estrategia
Nacional para la Inclusion Social de la Poblacion Gitana en Espafia 2012-2020.- Plan
Operativo 2014-2016

Codigo Penal, art 314 sanciona la discriminacion en el empleo y combate el trato
desigual en razon de ideologia, religion, creencias, raza....



Evolucion del racismo, la xenofobia y otras formas conexas de
Intolerancia en Espana. Informe-Encuesta 2014
http://explotacion.mtin.gob.es/oberaxe

Actitud de los espanoles ante la

inmigraCién (encueSta CIS) Evolucion del racismo,

la xenofobia y otras
Mayor aceptacion de la convivencia gt Yo i ;
entre nacionales y personas e e
Inmigrantes. -

Miguel 5 Valles Martinez

Se relaciona percepcion mas baja del
numero de inmigrantes.




Preferencia en el acceso a un
puesto de trabajo

Grafico 2.5.
Preferencia de los espafioles frente a los inmigrantes en el acceso a puestos de trabajo
Encuestas OBERAXE-CIS de 2008 a 2074 (3]

“A la hora de contratar a una persona, se prefiera contratar a un espafnol antes que a un

Evolucion del racismo, la i
xenofobia =
y otras formas conexas de
Intolerancia

en Espana.
Informe-Encuesta 2014




Aprobacion de la diversidad

Evolucion del racismo, la
xenofobia

y otras formas conexas de
Intolerancia

en Espana.
Informe-Encuesta 2014

Grafico 2.7.
Aprobacion de la diversidad
Encuestas OBERAXE-CIS de 2008 o 2014 (media aritmética)

“Valore la conveniencia de que la sociedad espafiola esté compuesta por personas de
diferentes ..."
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Actuaciones ante los
solicitantes de asilo

Evolucion del racismo, la
xenofobia

y otras formas conexas de
Intolerancia

en Espana.
Informe-Encuesta 2014

Grafico 1.13.
Actuaciones ante los solicitantes de asilo
Encuestas OBERAXE-CIS de 2008 o 2074 (%)

¥ respecto a las personas de otros paises gque solicitan asilo, Jqué cree Ud. que seria lo
mas adecuado?”
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La Estrategia Integral: objetivos de empleo

Objetivo [Kidpsesleinimsl i st os bl




La Estrategia Integral: algunos resultados
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Promover la gestion de la diversidad en las
INFORME DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO >

empresas. e
: : _ Estrategia integral
RedUC|r el racismo y Ia Xen0f0b|a contra el racismo, la discrir‘r_‘linacién rgcial, la xencfobia

y otras formas conexas de intolerancia
Estudios sobre la situacion de la poblacion Ieiiotlo 2N11:2074)
iInmigrante.

Actuaciones inspectoras

Estrategia Espanola de responsabilidad Social de
las Empresas 2014-2020.




Gestion de la diversidad en entornos profesionales: GESDI

Objetivo: mejorar la igualdad de

trato y la gestion de la diversidad en
el mundo laboral, reforzando la
iImagen positiva de la integracion de DARA LA GESTION DE LA DIVERSIDAD

los inmigrantes y minorias étnicas.

Trabajar de forma directa con
entornos profesionales.

Identificar casos de éxito y buenas
practicas.

Generar herramientas. RR—
Comunicar y difundir la experiencia.




Gestion de la diversidad cultural en pequenas
y medianas empresas. GESDIMEP

lgualdad de trato y no

discriminacion. GEST] (’) N

Cultura corporativa. DE LA

Clima laboral. DIVERSIDAD

Formacion en gestion de la CULTURAL

diversidad cultural. -

Comunicacion interna y externa. T e e ek

Procesos de seleccion. i R
Organizacion de equipos diversos TR 7/ _EI\‘I_‘I;
culturalmente.... %E%m g A
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Muchas gracias!

http://explotacion.mtin.gob.es/oberaxe




