] . .
.
[ ]
.y ®.
- L et
[ ] P .

. y .-_l"._’..'.. ®
lecz e tfuer’ .
s Y

e
S0 0is Wiegy Lo
9 g » L ] [ ]
® %0 .0, e
L ° °

JORNADAS

MIGRACION Y EMPLEO

INTERSECCIONALIDAD, GENERO Y
DIVERSIDAD

Silvina Monteros Obelar




INTERSECCIONALIDAD, GENERO Y DIVERSIDAD

Silvina Monteros Obelar

ESCODE

Antes de introducir los conceptos tedricos de género e interseccionalidad, y la relacidon
gue ambos tienen con el enfoque de la diversidad, como modelo de convivencia, se
hace preciso aclarar el concepto de cultura, y lo haré partiendo de los mitos que sobre
éste se han formulado. Estos mitos son:
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La cultura son los principios y valores que determinan el comportamiento
de las personas que integran una misma nacionalidad, grupo étnico o
comunidad. Esto no es cierto. Si bien los principios y valores compartidos
forman parte del concepto de cultura, éstos no determinan todos los
comportamientos ni pensamientos de una persona. Hay normas, valores y
principios que a veces se aprenden y a veces no, y que aunque se aprendan
no siempre funcionan para determinar lo que la persona va a hacer.
Algunas normas y valores “se hacen carne”, incluso cuando no son
conscientes ni oficiales y determinan formas de comportarse (por ejemplo,
cuando los varones se sientan en el metro ocupando su asiento y la mitad
del asiento de al lado). Otras normas y valores se aceptan superficialmente,
pero no se cumplen ni se hacen carne, quedan en el plano de la
institucionalidad o la oficialidad (por ejemplo, pedir permiso para salir del
metro). La cultura es uno de los elementos reguladores de las relaciones y
conductas humanas, contribuye a trazar la linea entre lo permito y lo no
permitido, y también lo que se puede transgredir de vez en cuando. Sin
embargo, no es el Unico elemento regulador

Las personas nativas de un pais comparten una misma cultura. No es
cierto. La cultura integra modos de interpretar la realidad mas cercana de
los sujetos, se trata de una interpretacion situada en contextos concretos.
Cuando en un pais sus gobernantes apelan a una “cultura nacional” estan
recurriendo a dispositivos de regulacion de la poblacion, que en muchos
casos ha dado lugar a practicas racistas y colonialistas. Se intenta
cohesionar a un pueblo a veces prohibiendo su diversidad interna, sus
distintas lenguas o sus normas, con el fin de crear un Estado imaginario (los
alemanes y su puntualidad, practicidad y laboriosidad; los franceses y su
fraternidad y solidaridad). Cuando esto sucede, esos Estados tienen por
objetivo combatir, explotar, marginar, segregar a pueblos o religiones que
estan en su propio territorio (determinado por una linea fronteriza
conquistada con violencia en muchas ocasiones) o bien a otros que estan en
otros territorios (Francia versus Argelia; Espafia versus Marruecos;
Alemania versus Turquia; Inglaterra y sus colonias). Los nacionalismos se
construyen en funcion de la presencia del otro excluido (no se puede
entender la construccién de Espafia sin la expulsién de los moriscos), unos
necesitan de los otros. Esto nos lleva a reflexionar en torno a comentarios
tales como “los bolivianos son sumisos”, “las mujeres marroquies estan



oprimidas”. Cuando relatamos el comportamiento del otro y lo
generalizamos a su procedencia, estamos ejerciendo una posicion de poder,
gue algunos autores denominan “colonizacién”. La cultura, como
elemento regulador y explicativo tuvo una importancia y una
funcionalidad durante el colonialismo (para separar la barbarie de la
civilizacion), pero todo el mundo sabe hoy en dia que el propio
colonialismo ha sido salvaje.

La cultura se basa fundamentalmente en elementos de contenido
religioso, artistico, ideoldgico. Es cierto que la cultura incluye estos
elementos, pero no son los Unicos y a veces no son los mas importantes.
Como se ha dicho antes, la cultura esta impregnada también de elementos
politicos (intereses de los grupos de poder), pero también contiene
elementos econdmicos. Los modos de produccion de una comunidad
determinan, en parte, pensamientos y comportamientos compartidos. Por
ejemplo, una sociedad que vive de la industria. Sus espacios y horarios de
sociabilidad estan determinados por la fabrica; sus nifios y nifias deben ser
educados desde pequeiiitos en los rituales que implica su preparacién para
la fabrica: desayuno al amanecer, escuela basada en una pedagogia de la
obediencia, acostarse temprano... Las sociedades agricolas familiares
determinaban un comportamiento compartido entre sus miembros en
funcion de las cosechas y del clima. Las metrépolis determinan una “cultura
de la ciudad” no compartida por quienes viven en el medio rural mas
alejado.

Las personas migrantes no se integran porque tienen una cultura
diferente. Esta afirmacion, ademas de falsa, es grave. En la actualidad, en la
antropologia hemos aprendido a descargar al concepto de cultura de la
pesada carga que se le asignaba para regular las relaciones sociales o de
causar conflictos. La cultura empieza a adquirir la forma de un elemento
ideoldgico, mas que estructural. No es por culpa de la cultura que algunos
grupos tengan problemas de integracidon o de convivencia, sino muchas veces,
por la pobreza, el desigual acceso a los recursos publicos, o la discriminacion
que sufren en el mercado laboral. Muchas personas migrantes no habian
reparado en el hecho de que “tenian una cultura propia” hasta que cambiaron
de pais: es en el acto de migrar y en las continuas referencias hacia lo diferente
que es, segun el parametro de las personas nativas (“los bolivianos son
sumisos”; “los marroquies son problemdticos”; “las dominicanas son
fogosas”...), que descubren que pertenecen a un grupo. Esto propicia, en
algunas personas, una retraccién hacia la integracion, que en el caso de los
nifios, ninas y adolescentes es mayor y puede determinar trayectorias de vida
segregadas. No es la cultura la que separa, sino cdmo se mira al otro/a desde
una posicion de poder.

Las identidades son fijas y no cambian en toda la vida. Esto también es
falso. Las identidades son moviles, cambian en funcién de la edad, de la etapa
de vida, de los cambios profundos que se hayan dado a lo largo de la vida (la
migracion es uno de ellos), de los grupos o personas con las que hayamos
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compartido. Cuanto mas “viajera” (en el sentido de ampliar las miras) haya
sido nuestra vida, mas relativizamos rituales, comportamientos y
pensamientos que antes eran cerrados.

Teniendo en cuenta todos estos elementos, los y las antropdlogas han intentado definir el
concepto de cultura de la forma mas amplia posible, mas abierta y mas integradora, hasta
el punto de que actualmente, definir lo que es cultura es decir “todo” y al mismo tiempo
“nada”. Veamoslo:

Cultura es un conjunto bagaje, mas o menos estructurado, de conductas aprendidas
(normas y practicas en los dmbitos econdmicos, familiares, institucionales...) y modos de
significacidon e interpretacion de la realidad (creencias, valores, etc.), que los miembros de
un grupo determinado comparten (pero de modo diferencial entre ellos, en funcién de su
edad, género vy clase social), y que son trasmitidas de forma cambiante de generacion en
generacién”

Lo importante de este concepto no es todo lo que abarca, que es mucho, sino que parece
qguerer decir que se trata de un modo de vida compartido que tiene una vida precaria.
Seguramente, lo que piensan sobre la vida las familias marroquies de clase media-alta es
radicalmente diferente de como piensan las familias marroquies del mundo rural, y ambas
familias pensaran radicalmente diferente de cémo pensaban las familias marroquies en la
década de los 50 del siglo pasado.

Como el propio concepto de cultura manifiesta, la edad, la clase social y el género son
elementos moduladores de la cultura. El feminismo ha intentado, desde algunas de sus
ramas, poner en evidencia, sin embargo, que la clase social y el género son todavia mas
determinantes en la configuracion de las identidades, que la propia cultura. Las culturas
pueden variar de regidn en regién, o de un grupo a otro, pero en practicamente todas,
incluso hoy, las mujeres siguen estando en posiciones subalternas a la de los varones
(cobrar menos salario por el mismo trabajo es sintoma de que el patriarcado sigue
vigente); y en todos los paises y culturas hay diferencias de clase, que hacen que algunas
personas o grupos estén por debajo de otros en cuanto a acceso a bienes y servicios.

Lo importante no es encontrar cual es el elemento determinante de la identidad de una
persona. Esto es incluso hasta contraproducente. No se puede definir la vida de un
argentino en funcion del estereotipo de su mayor labia; no se puede definir la vida de una
mujer en funcién de su dedicacion a la prostitucidn; no se puede decir que una persona
gue ha migrado una vez en su vida, sea para siempre un inmigrante. El ejemplo mas claro
de estas generalizaciones es: “todos los chinos son iguales”. Lo importante es, por tanto,
el cruce o la interrelacidn que los distintos elementos (clase, género, edad, procedencia,
etnia) establecen en la vida de una persona, dando lugar a una identidad particular,
unica entre todas las demas, irrepetible e insustituible, pero que también puede ser
cambiante en funcidn de si esa persona cambia de clase social, cambia de sexo, cambia
de pais... Obviamente, hay cosas que no se pueden cambiar, como el color de la piel, pero
también es una evidencia que no es lo mismo ser afrodescendiente siendo rico, que siendo
pobre: al primero se le abre la mayoria de las puertas, al segundo no; quizas el primero se
sienta mas “ciudadano del mundo”, pero el segundo no pueda evitar sentirse senegalés
constantemente, no porque él lo diga, sino porque automaticamente se lo considerara de
dicho pais (aunque en realidad su nacionalidad fuera sudafricana).



La articulacion entre género, clase, etnia y procedencia coloca a las personas en
diferentes posiciones en la sociedad y esas posiciones estan jerarquicamente situadas.
Formamos parte de un orden social en el que cada cual ocupa su lugar (castas).
Cambiarlas produce efectos que a veces no son pacificos: muchas veces, cuando una
mujer quiere librarse de una vida de opresién, ocurre el mal trato por parte de su
pareja; cuando el Movimiento por los Derechos Civiles en EEUU, integrado por la
poblacidén negra, intenta reclamar la igualdad poniendo en evidencia el racismo, se dio
lugar una serie de hechos violentos por parte de la poblacién blanca. Tomar conciencia
del lugar que ocupamos en el orden social puede llevar a los intentos de cuestionar
dicho orden y de querer revertirlo y es ahi donde el orden social muestra su cara
menos democratica y mas violenta, aunque vivamos en Europa. Todavia hoy, en
Europa, existe la violencia hacia los colectivos LGBT y soélo pocos paises han aprobado
leyes que permiten su acceso a derechos de familia. Los colectivos LGBT desafian un
orden, el orden patriarcal heteronormativo, que se resiste a perder su lugar de
privilegio. En la sociedad de neoliberal en la que vivimos, todos los sujetos debemos
ser autonomos y la vulnerabilidad es vista como debilidad; cuando las personas con
discapacidad se unen y deciden que no son discapacitadas, sino personas con
diversidad funcional, el orden social sigue determinando su inutilidad al incumplir las
leyes de discriminacidn positiva; estas personas siguen estando excluidas del mercado
laboral y de la organizacién urbana de las metrdpolis (inclusive de la sexualidad, ya que
se da por hecho que no la tienen). En este sentido, su situacidon puede ser leida como
de violencia social e institucional. Pero nuevamente aqui, no es lo mismo ser una
persona con diversidad funcional rica (que puede permitirse comprar lo ultimo en
tecnologia ortopédica), que una persona con diversidad funcional pobre, que no puede
siquiera salir de su piso porque hay escaleras; igualmente no es lo mismo una mujer
con diversidad funcional que un hombre. El orden social construye cuerpos
generizados, sexualizados y racializados, y podriamos afiadir, funcionales.

Leer cdmo se configura la articulacion entre género, clase, etnia y procedencia es
hacerse con dos herramientas tedrico-practicas de gran utilidad aportadas por el
feminismo: la perspectiva de género y la perspectiva de la interseccionalidad. La de
género sirve para explicar las desigualdades entre hombres y mujeres y mas
recientemente entre géneros diversos. La de la interseccionalidad sirve para explicar
como se articula el género con la clase social y la etnia. La interseccionalidad permite
analizar las discriminaciones multiples asi como el modo en que se relacionan, se
refuerzan mutuamente y de manera simultanea.

Las perspectivas de género y de la interseccionalidad no sirven solamente para dar
cuenta de las desigualdades, sino, principalmente, para extraer de la situaciéon de
desigualdad, las experiencias de resistencia que pueden inscribirse en proyectos
emancipatorios. La lectura que hay que hacer no es si las mujeres marroquies llevan
velo o no dando cuenta de su mayor o menor opresién, sino mas bien conocer qué
hacen estas mujeres para afrontar sus vidas en Espaifa con todo lo que tienen encima
(si sacan adelante a sus hijos, si crean o aprenden estrategias para no dejarse explotar
en el mercado laboral, si se movilizan para reclamar que a sus hijos les sirvan menu
alternativo en los colegios). La clave no estd en el velo, sino en como consiguen ser



oidas. Las preguntas que se hacen las perspectivas de género y de la interseccionalidad
no son del tipo: ¢Quiénes son ellas?, sino équé hacen ellas, cdmo hacen para trazar
proyectos emancipatorios en contextos opresivos? Y mds importante aun: ¢qué hace
posible mi identidad y qué evita en tanto estrategia de vida?

Como anécdota puedo contar que hace unos afios lei un estudio sobre jornaleros
bolivianos en Argentina. El estudio concluia que los empresarios agrarios argentinos
preferian contratar bolivianos porque decian que eran “ddciles” y “no se quejaban por
nada”. Lo curioso del estudio no era precisamente este comportamiento racista y
colonialista de los empresarios, sino el hecho de que los propios bolivianos se
presentaban ante los reclutamientos jornaleros como tales, y competian con otros
migrantes, como los peruanos o los propios migrantes internos argentinos, alegando
que nadie, como ellos, eran tan “sumisos”. Es obvio que no todas las personas
bolivianas lo son, pero lo interesante es que se hagan pasar por tales para conseguir
trabajo. Luego, seguramente, si hubiera una manifestacion para reclamar derechos
laborales entre los jornaleros, los bolivianos también se manifestarian (como de hecho
ha sucedido).

Mirar la realidad social con las gafas de la diversidad, el género vy la interseccionalidad
supone:

- Revisar nuestra propia articulacion como personas generizadas, racializadas y
pertenecientes a una determinada clase social (mujer, blanca, de clase media).
Este lugar, nos hace ver la realidad de una manera particular, desde una
posicion de poder respecto de otras mujeres (las otras) y al mismo tiempo, nos
impide ver las propias opresiones de las que somos objeto.

- No imponer nuestra vision. Un ejemplo claro de la desigualdad de poder es el
ejercicio de acciones para empoderar al otro. El “empodérate” no funciona si lo
digo desde el poder, sino sélo si se ejerce desde abajo y empiezo conmigo. Es
preciso respetar todas las formas de vida (siempre que no supongan una
violacion de los derechos de otras personas) y de tejer relaciones de igualdad.

- Abrirnos a la escucha, a entender formas de hacer y de pensar del otro, cdmo
hace para fugarse de sus propias opresiones mediante sus mecanismos de
resistencia y, a partir de eso, valorar sus esfuerzos.

- Reconocer la fragilidad y la vulnerabilidad que habita en cada ser, incluso en
nosotras mismas, pero no etiquetar como vulnerables a determinados grupos.
Lo que hace a una persona vulnerable es la situacion.

- Tejer relaciones de vecindad y amistad con quienes habitualmente no los
hacemos. Es en el barrio, en las AMPAS en los lugares de ocio, donde mejor
puedo entablar relaciones de igualdad. Trabajar en una asociacion u ONG
permite que ayude a algunas personas en su situacidn, pero me coloca en una
posicion de poder y de desigualdad que no ayuda a comprender sus dinamicas.

- Mas que de culturas, hablar de “diversidad”. Y entender la diferencia tedrica
entre diversidad y desigualdad: hay personas, catalogadas de “diferentes” que
estan situadas en posiciones subalternas social, politica y econdmicamente por
un orden que sélo quiere que cada uno/a siga como estd y no se resista. Se
trata de reconocer la diversidad que habita en cada cual, pero al mismo tiempo



sabernos atravesados por una injusticia estructural contra la que hay que
luchar.
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