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Presentación

Cruz Roja a través del proyecto “Construyendo la integración a través del empleo”, financiado por la 
Dirección General de Migraciones y del Fondo Social Europeo en el marco del Programa Operativo Lucha 
contra la discriminación 2007-2013, ha tenido la oportunidad de profundizar sobre la realidad sociolaboral, 
la igualdad de trato, y los discursos sociales en los entornos sociolaborales hacia las personas migrantes, 
todo ello a través de espacios formativos, grupos de discusión y talleres de autoexpresión con las propias 
personas afectadas junto con el desarrollo de las campañas de sensibilización como “Mirar de cerca” y 
"En realidad no tiene gracia".

Profundizando en este contexto de crisis socioeconómica prolongada se produce un aumento del 
desempleo que está afectando de manera significativa a las personas migrantes: aumentando la 
estigmatización y los prejuicios, y también las prácticas discriminatorias que dificultan de una manera 
determinante la igualdad de oportunidades y de trato, fundamentalmente en su acceso, promoción y 
mantenimiento en el empleo.

Hoy más que nunca, han de redoblarse los esfuerzos para mejorar la convivencia, gestionar la 
diversidad y potenciar la integración. En este contexto, el desarrollo de estas Jornadas se centrará por 
tanto profundizar en la reflexión de toda esta situación, debatir y compartir propuestas de trabajo con 
acciones innovadoras y políticas se pueden promover desde los diferentes ámbitos de intervención.

Objetivos

Favorecer un espacio reflexivo y constructivo entre quienes administran y gestionan iniciativas públicas y 
privadas de inserción laboral,  para transferir  estrategias que  pueden mejorar la empleabilidad, el acceso 
y permanencia de las personas inmigrantes en la actualidad y en el futuro.

Tomar conciencia de la necesidad de aunar mucho más los esfuerzos de trabajo en red que permitan 
promover iniciativas que incluyan a las personas que se encuentran en mayor desventaja por razones 
de origen.

Personas invitadas

Personal técnico del Ministerio de Empleo y Seguridad Social, Ministerio de Sanidad, Servicios 
Sociales e Igualdad. 

Equipos de las entidades públicas y privadas de PO Lucha contra la discriminación 2007-2013 y de 
P. Operativos Regionales cofinanciados por el FSE de las distintas CCAA.

Entidades de la sociedad civil que trabajan en favor de la igualdad de oportunidades y la inserción 
laboral de personas inmigrantes

Expertas y expertos en materia de inmigración, empleo y no discriminación.
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Localizacion y desarrollo

Madrid, 18 y 19 de octubre de 2012

Novotel Madrid Puente de la Paz,
C/ Albacete, 1- Madrid

Programa

Entrega de documentación y acreditación.

INAUGURACIÓN:

Dª. Marina del Corral Téllez
Secretaria General de Inmigración y Emigración

D. Fernando del Rosario Romero
Vicepresidente de Cruz Roja Española

D. José Luis Moreno Torres
Director General de Empleo de la Consejería de Educación y Empleo

Ponencia Inaugural
Políticas dirigidas a la población inmigrante
 
Ponente:
Dª. Marina del Corral Téllez 
Secretaria General de Inmigración y Emigración

Presenta:
Antoni Bruel Carreras
Coordinador de Cruz Roja Española 

09:30 - 10:00

10:00 - 10:30

10:30 - 11:00

Jueves, 18 de octubre
HORARIO CONTENIDOS

Estado de bienestar e inmigración en España: los retos de la efectiva 
aplicación de los derechos sociales

Ponente:
Dª. María Bruquetas Callejo 
Socióloga experta en políticas de integración, Universidad de Amsterdam. 
Autora junto con Javier Moreno Fuentes del estudio "Inmigración y Estado de 
bienestar en España" (Obra Social de la Caixa)

Presenta:
Dª. Obdulia Hervera Mené
Directora Intervención Social y Empleo de Cruz Roja Española

11:00 - 11:45
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Pausa Café 

Debate en abierto
Conversando sobre el impacto de la crisis en la población migrante 

Presenta:
D. José Javier Sánchez Espinosa
Subdirector de Migraciones de Cruz Roja Española

Dinamiza:
D. Juan Antonio Segura
Director de la Fundación CEPAIM

Participan:
D. Nicolás Castellano
Periodista

D. Lorenzo Cachón 
Catedrático de Sociología de la Universidad Complutense de Madrid

Dª. Mª Ángeles Cea D´Ancona
Profesora de la Universidad Complutense de Madrid y codirectora del 
Grupo de Estudios sobre Migraciones Internacionales (GEMI) 

Dª.Consuelo Perera
Analista de datos del Departamento de Estudios Sociales y 
opinión pública de la Fundación BBVA

11:45 - 12:15

Comida14:00 - 15:30

12:15 - 14:00

Ponencias
Ante un contexto distinto, ¿Una orientación distinta?

Ponente:
D. Luis Mª Aranguren
Director del Dpto de Formación y Empleo de la Fundación Tomillo

Presenta:
Dª. Carmen Amaro Vitini
Subdirectora Intervención Social de Cruz Roja Española

15:30 - 16:30

Jueves, 18 de octubre
HORARIO CONTENIDOS

El emprendimiento social. ¿Una opción viable? 

Ponente:
D. Juan José Juárez Calvo
Director de Programas para Emprendedores. Ashoka Emprendedores Sociales

Experiencias:
D. Massar Mbengue
Cofundador del proyecto "Nuestra Casa" en Burgos

D. Victor García
Gerente de Domus Labora

Presenta:
Dª. Cecilia Ríos García
Técnica del Plan de Empleo de Cruz Roja Española

16:30 - 18:00
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Viernes, 19 de octubre

HORARIO CONTENIDOS

Desarrollo simultáneo de talleres
"ANTE CONTEXTOS CAMBIANTES, RESPUESTAS DIVERSAS"

TALLER 1

Orientación por competencias en el binomio empresas- trabajadores/as, 

Dª. Marta Colomer i Camon
Consultora en Orientación Laboral y Gestión Empresarial por Competencias

TALLER 2

La inclusión tecnológica. Redes sociales empleo 2.0

D. Juan Carlos Barceló 
Consultor en HR experto en mundos 2.0 

TALLER 3

Repensando los procesos de orientación laboral

Dª. Patricia Pérez Rández
Directora Plan de Empleo de Cruz Roja en Navarra

Dª. Mila Andrés Gómara
Técnica de Empleo de Cruz Roja en Navarra

TALLER 4

Alianzas y líneas de acción para minimizar el impacto de la crisis
 
Dª. Paula Otero Hermida
Coordinadora Autonómica del Plan de Empleo de Cruz Roja en la Comunidad Valenciana

9:00 - 11:00

Pausa - desayuno11:00 - 11:30

Continuación talleres11:30 - 12:30

Panel de comunicación:
Exposición contenidos e ideas centrales de la temática abordada en cada taller

12:30 - 13:30

Cierre de jornada. Clausura

D. Jesús Mª Mora Márquez
Presidente del Comité Autonómico de Cruz Roja en la Comunidad de Madrid

Dª. Maika Sánchez Martínez
Subdirectora Plan de Empleo de Cruz Roja Española

13:30 - 14:00
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