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Algunos datos para empezar



o En Estados Unidos el 80% de la estrategia de
reclutamiento se basa en 2.0;

o En Espana estamos por debajo, pero es una cifra que
esta creciendo.
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G i RECLUTAMIENTO 2.0




o La estrategia de reclutamiento de las empresas ha
cambiado

o Mas del 50% de los profesionales de los recursos humanos
hacemos uso de las redes sociales para el desempeino de
nuestra actividad profesional




o El Reclutamiento 2.0 se ha consolidado por lo que la presencia
en las Redes Sociales como medio para la busqueda de
empleo se ha convertido en un factor clave de exito




LLAS PERSONAS

GENERACION X:1964-1981.
Caracteristicas: Conciliacion vida familiar/laboral, prefieren entidades
flexibles y horizontales, conocen el valor del compromiso.

GENERACION Y: 1982-1994.

Caracteristicas: Libre expresion, no valoran la seguridad laboral,
no tienen miedo al cambio ya que no son leales a los empleadores.
Valoran mas las relaciones con los compaiieros.

(Generation

future inheriting

technology \ /inter-racial
relationships§multi-task
connectiontinnovative




GENERACION Z: 1995-2003.

Caracteristicas: También denominadas “Generacion Digital”
Desde su nacimiento han tenido acceso a las nuevas tecnologias.




EL CV TRADICIONAL HA MUERTO O ESTA EN VIAS DE EXTINCION

Curriculum Vitae

DATOS PERSONALES:
JUAN CARLOS BARCELO SANCHEZ/ |
x| |

[ MADRID
WItter: (@]UanCOarcelo

http://es linkedin.com/in/juancarlosbarcelo

FORMACION ACADEMICA:

LICENCIADO en Humanidades. UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE
MADRID.1987-1992.

MASTER EN DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS. UNIV.
COMPLUTENSE 2007-2008.

FORMACION COMPLEMENTARIA:




CONSTRUIR NUESTRA MARCA PERSONAL

La construccion de una Marca Personal se basa en diferenciarte, dar
a conocer qué te hace especial a otro del mismo sector
profesional, conseguir el reconocimiento y por Uultimo que se

traduzca en trabajo




¢ QUE VALORA LA “GENERACION Y” DE LAS ORGANIZACIONES?

-Valoran mas las oportunidades de desarrollo y la reputacion /imagen de la
empresa (Employer Branding) que el puesto a desarrollar

1. INNOVACION, MODERNIDAD Y CONFORT

2. APRENDIZAJE Y CRECIMIENTO

3. COLABORACION

4. COMUNICACION ABIERTA

5. FEEDBACK

6. INFORMACION CORPORATIVA

7. FLEXIBILIDAD

8. EMPLOYER BRANDING O IMAGEN DE LA ORGANIZACION

9.0PORTUNIDAD DE DESARROLLO Y REPUTACION/ IMAGEN DE LA EMPRESA

- El coste de no adaptarse a la Generacion Y es muy alto: quedarse sin talento

en los préximos anos.




¢, Como es el proceso de reclutamiento?



PROCESO DE RECLUTAMIENTO




¢, De gué medios disponemos?



MEDIOS DE RECLUTAMIENTO

Hasta mediados de los 90 Actualidad

Diarios Portales de Empleo
Universidades Monster,Infojobs,Infoempleo...
Consultoras

CV directo Redes Sociales Profesionales
INEM - Linkedin, Xing,...

ETT Otras redes sociales

-Facebook, Twitter...

Agencia de P

selecciona

- Disenador Grafico . Administrativo/a

IMPRESCINDIBLE IMPRESCINDIBLE
- Dominio entorno MAC - Dominio de contabilidad
- Dominio en maquetacion - Persona responsabile y con
- Experiencia en disefo de ganas de trabajer
paginas web - Buena presencia
- Mecanogratfi
SE OFRECE =
+ Contrato por tiempo limitado SE OFRECE
para época estival | - Contrato por tiempo limitado
- Alta en Seguridad Social ; para época estival

- Alta en Seguridad Social




BUSCANDO TRABAJO EN LAS REDES SOCIALES

BUSCANDO B 2 _c

4

TRABAJO Ky

f
EN LAS =
s

REDES * !
SOCIALES

+86% _31%

tiene activa tres
personas que busca redes sociales

trabajo tienen un perfil
activo en una facebook

SOCIAL Linked 3}
de empleados Usuarios que han
norteameéricanos esta usado Facebook,
dispuesto a cambiar de Linkedin o Twitter
trabajo o esta para buscar
buscando uno nuevo trabajo en el

ultimo ano




Tener
mas contactos

SIPERSOCLES 2255

trabajo en una

facebook I Ewitker B ™ lin




jQué hacen los usuarios para
buscar trabajo en las redes sociales?

Modificar las
politicas de

privacidad e in] 7%

Actualizar perfil
con informacion
profesional

icie o 420%
o lin 15%

Hacer nuevos
contactos

(T 420%
profesionales =

[ling 13%

Buscar
ofertas
de trabajo

e 420%

[ inl 13%

M

Pedir ayuda
con la busqueda
de trabajo

T 420%
Ewitter [
[ in | 8%

Contactos
comparten
oportunidades
laborales

[T 4 20%




Usuarios que buscan e

trabajo en redes sociales < wiicres
(segin sexo)

Linked 2
e CLASESDEPER!UDISMO COM

Via:



http://www.clasesdeperiodismo.com/2012/02/02/buscando-trabajo-en-las-redes-sociales/
http://twitter.com/mocita

PORTALES DE EMPLEO

o f Los portales de empleo aun mantienen el liderazgo, como en el
caso de www.infoempleo.es. Ofrecen un servicio cuantitativo y
geneérico

InfoJobs. 1o

infoempleo...




VENTAJAS DE LA SELECCION A TRAVES DE REDES SOCIALES

o Acceso directo a los mejores talentos del mundo

o Suelen ofrecer datos actualizados, pero el grado de detalle depende
de lo que el profesional decida mostrar.

o Encontrar y contactar con candidatos altamente calificados de forma
pasiva.

o Son herramientas que siempre estan disponibles y que ofrecen
buenos motores de busqueda (Por sector, empresa y palabra clave).

o Es un sistema gratuito (Aunque existen también los servicios
premium)

*Del libro “El talento esta en la red” de Amparo Diaz Llairé




REDES SOCIALES GENERALISTAS

Redes Sociales generalistas o de ocio

Su objetivo principal es facilitar y potenciar las relaciones personales
entre los usuarios que la componen:

Redes sociales basadas en perfiles: Redes como
Facebook, Tuenti,

Redes de microblogging o nanoblogging: Plataformas
como Twitter o Yammer




REDES SOCIALES PROFESIONALES

Las redes profesionales ofrecen una seleccion de empleados
cualitativa, ideal para encontrar perfiles de alta especializacion vy
capacitacion

Linked [T3)
XING’

wadeo
.




Su objetivo principal es establecer contactos profesionales con otros
usuarios.

Permiten encontrar un nuevo trabajo, interactuar e intercambiar conocimientos.
En estas redes se conectan usuarios con similares intereses profesionales y
muchas empresas buscan a sus futuros colaboradores a través de este nuevo

medio de empleo.

La edad es un factor determinante: se incrementa el porcentaje de usuarios a
medida que aumenta su edad

Las mas destacadas: LINKEDIN y XING:

*Mas especializadas, perfiles profesionales medios- altos.
s Blsqueda selectiva de candidato

s Crear grupos de interés

e« Publicar anuncios

«« Ampliar la red de contactos profesionales







HERRAMIENTAS EN TWITTER

o Empleo 2.0 Como insertar mi CV en Twitter en diez tuits

o TwitCVer gue nos permite insertar nuestro CV en
no mas de 10 tuits. Esta pagina esta disponible en Inglés y Espafiol
y vale tanto para candidatos como para reclutadores. La web esta
solo disponible para usuarios de Twitter, ya que el registro se hace a
través de nuestra cuenta.

o Los pasos son realmente sencillos: entramos en la web y
accedemos con nuestra cuenta de Twitter:

Los buenos trabajos no se buscan, te

X I encuentran, Estés trabajando o no, este Accede con fu cuenta de Iwitter
/ es tu sitio,

|
Pl
=



http://twicver.com/
http://twicver.com/
http://twicver.com/
http://twicver.com/
http://twicver.com/

o Una vez dentro, elegimos entre candidato o reclutador, si somos
candidatos tenemos la opcion de explicar en diez tuits lo mejor de
NOSOLtros.

Candidato

10 Tweets para explicar en queé y porque eres bueno

Solo lo mejor de tu CV.

Breve, sin rollos, conciso.

© o
/ Con o sin trabajo, todos
estamos en el mercado, si
’/ estas en twiCVer, te

encontraran.

Los mejores trabajos no se
buscan, te encuentran.




Y ademas en este caso, tendremos que hacer gala de una de las
competencias personales que se buscan en un candidato como es la
capacidad de sintesis

Biografia

Ea

CEQ de mi propia vida; Co-founder de la vida de mi hijo Pablo. #Formadaor Puedes editar tu bicgrafia en tu cuenta de Twitter.
de #RRHH #RRHH2.0 Autor del blog httpfwww.redeshumanas20.com/

&
R

Historia personal

Cuenta cuando naciste, donde vives, ciudad, pais, =i estaz casado o no, tienes
hijes?, lo gue guieras pero ne te enrolles....puedes enlazar fotos, webs...

I_"\

e

Quedan: 140 caracteres
Historia académica

Lo importante selamente. Segure gue &n otro momento lo vas a poder ampliar. Ve
al granooo?

I_"\

e

Quedan: 140 caracteres
Historia profesional

Importa gue digas dénde trabajaste, que hacias, porgue te pagaban, porgue
cambiaste, cuantos afios, en gue sector, tenias un eguipe? Nada mas. Lo gque
ponia en tu tarjeta o en la puerta de tu despacho nes importa mas bien poco...

I_"\

e

Quedan: 140 caracteres
Historia Profesional (ll)

Silo dezeas, puedes afadir otra experiencia profesional.

I_"\




o Twitter como metodo para buscar trabajo es Twitter Job
Search

o Es una herramienta muy sencilla de utilizar. Twitter Job Search nos
permitira buscar puestos de trabajo a traves de distintos patrones, ya
sea buscando por diferentes ciudades o por el tipo de empleo. Una
vez que le indicamos el parametro a elegir, el sistema busca en la
base de datos de Twitter en busca de alguien que ofrezca el empleo
gue deseamos. También nos muestra anunciantes destacados de
empleo y nos permite recibir alertas en nuestro correo electronico.



http://www.twitjobsearch.com/
http://www.twitjobsearch.com/
http://www.twitjobsearch.com/
http://www.twitjobsearch.com/
http://www.twitjobsearch.com/
http://www.twitjobsearch.com/
http://www.twitjobsearch.com/

Sign in with Twitter
beta zo

Browse Directory Blog Buzz Recruiters

MEW Professional Services '
What do you want to do?

advanced ¥

a job search engine for twitter

234 results found in (0.085 sec.) Sort by: relevance | date Subscribe

Get email alerts for RRHH Register your CV
Your email address

: : : Click here to upload
You can cancel email alerts at anytime. daily @ weekly @

your file
Files: txt, pdf, doc, odt, rif (max:

OE4K)
Ads by Google

RRHH Upload
437 ofertas Empleo Recursos Humanos jEncuentra el frabajo que buscas!

senvicioempleo.com/Recursos-Humanos
Refine by:

i : Tweeted On
{Barcelona)Empresa: Catenon worldwide executive search.De...

B Fl e 2) Today

a (22) Yesterday

l! a publica_avisos: Encargado de RR.HH.: Empresa de Transportes busca . ALl

empleoofertas: @VuelosA1Euro - Controller RR HH (Ref: FWQ267) - Barcelona

Monday 01 October 2012 16:33

encargados de RRHH con conocimientos de remuneraciones, gestio. ..
B Fl FS [y JobTite
T (45) Programador

Thursday 20 September 2012 01:18




o Otra herramienta que podemos utilizar
es Tweetbeep.

o Esta herramienta nos permite crear alertas sobre lo que queramos,
asi por ejemplo podemos crear una alerta diaria sobre ofertas de
trabajo para que nos lleguen al correo electronico.

TweetBesp Mv Alerts
is like -
beep My lerts

for Twitter! Log Cut

New Keyword Alert

Create your alert below. Only one keyword or phrase per alert.
Excluding keywords is optional, but is useful for filtering an alert.

Keyword or Phrase RRHH|

Type Keyword Search El

Frequency Every Day El

Exclude keywords
(comma separated)

Save Alert



http://tweetbeep.com/
http://tweetbeep.com/
http://tweetbeep.com/
http://tweetbeep.com/
http://tweetbeep.com/




HERRAMIENTAS EN FACEBOOK

o Si hablamos de Facebook también tenemos varias herramientas para la
busqueda de empleo y de candidatos. Una de ellas
es BeKnown (es una aplicacion de

Monster integrada en Facebook) que tiene un buscador de ofertas de
trabajo y otra pestafa para publicar ofertas de trabajo.



http://apps.facebook.com/beknown/
http://apps.facebook.com/beknown/
http://apps.facebook.com/beknown/
http://apps.facebook.com/beknown/
http://apps.facebook.com/beknown/
http://apps.facebook.com/beknown/
http://apps.facebook.com/beknown/

monster’

BeKnmvn' Mensajes Perfil Red Trabajos Publicar Oferta de Trabajo CRE Busqueda

Juan Barceld .
Editar mi Perfi “* Bienvenido a BeKnown, Juan  EiMegusta 150000
Todas las Medallas (1) Novedades en BeKnown
« Bienvenido a BeKnown « Ver videos de demostracion (en inglés)
« Solicita tu URL BeKnown personaizada « Invitar contactos de Facebook y Twitter

B} completa tu perfil

Estadisticas de red
profesional Tu perfil actia como CV cudndo te nteresa un trabajo asi que aseglrate de que esta completo,
0 Contactos g; Resumen (+10%) - Experienda (+20%) & rFormacdn (+15%)

0 %m de Segundo &~ Habiidades (+20%) L intereses (+5%)

E sques
® TR Construye tu red profesional
0 Empresas Ampka tu red profesional mvitando colegas del pasado y actuales y mantente conectado.

Tu perfil esta completo en un p— 4
= = M 0.’ ﬁ L . Invitar por email

0%




o La siguiente es BranchOut es una red
profesional dentro de Facebook que nos permite también buscar
ofertas de empleo o hacer busquedas por personas



http://branchout.com/
http://branchout.com/
http://branchout.com/
http://branchout.com/
http://branchout.com/

Brancﬁf)ut'

Search for jobs by keyword, fitle or company

ToDo ¢ [ add “Speciaties” (% Add a "Summary” ol Add work history @ Update your professionalphoto X 3

Network Updates: Jobs

. You installed BranchQut.

Update your resume to see jobs customized foryou  RUSEERGIGEET:

Jobs For You

. . _  CONNECTIONS

87

l’i n X* Add Friends

Quick Links

Saved Jobs
RecruiterConnect
Posted Jobs

Fill Qut Your Profile

Where do you currently work?




o Otra aplicacion de
Jobandtalent

podemos integrar nuestro CV

Facebook es
donde también

jobandtalent

¢Yate has dado de alta? Entrar ¢Eres una empresa?

Descubre y utiliza tu red \,/ profesional de Facebook

(o)

\
! /k, |
. ' | Tu perfil profesional esta
| conectado a miles de empresas
| 2 9

a través de tus amigos. Unete a

jobandtalent y descubre a quién
estas conectado

Juan C. B.

Universidad \
Empresa ’



http://www.facebook.com/jobandtalent
http://www.facebook.com/jobandtalent
http://www.facebook.com/jobandtalent
http://www.facebook.com/jobandtalent
http://www.facebook.com/jobandtalent
http://www.facebook.com/jobandtalent
http://www.facebook.com/jobandtalent

Otras herramientas:

UNA BIOGRAFIA BASICA DE LO QUE ERES Y LO QUE HACES EN LA RED







Cuvvit es el curriculum inteligente. Es
tu posicion en el mercado laboral, tu experiencia y valor profesional,
tu marca personal, tus expectativas profesionales.

( Vﬁt LOGIN | nuestroblog | wespafiol

The intelligent CV

&» Comienza tu CuVitt

;Sabes por qué te valora el mercado laboral?

Averigualo. Haz tu CuVitt para: Tu email
Tu pais
[=]
Tu fecha de nacimiento
[=] =] [=]
Contraseria
. Mira el video y conoce CuVitt C'l'{:.-f‘. tu CUV[LL = ‘

al erear tu CuVitt aceptas sus



https://es.cuvitt.com/talent/
https://es.cuvitt.com/talent/
https://es.cuvitt.com/talent/
https://es.cuvitt.com/talent/
https://es.cuvitt.com/talent/
https://es.cuvitt.com/talent/
https://es.cuvitt.com/talent/

Bienvenido a CuVitt.

Crea tu curriculum inteligente en tres sencillos pasos

Descubre tus tres perfiles:
de talentos, de expectativas v de trayectoria

Dale a CuVitt tu toque personal con tu foto v tus
intereses

Conoce tu cotizacion en el mercado laboral v a
empresas que encajan con tu forma de trabajar




51 ) i e i i e e e i I

o Perfil o Perfil - Datos Descub_re
de expectativas de trayectoria personales tu Cuvitt

;Tienes alguna inquietud artistica? Cuéntanos...

Justo aqui abajo aparecen unas cuantas actividades artisticas: marca las que practiques o hayas

practicado en otros momentos de tu vida. iEh!, no hace falta que marques las que te gustaria hacer o Tu talento Fisico
las que piensas iniciar: s6lo aquellas que te representan.
Tu talento Intelectual
Pintar o dibujar Tu talento Social
Hacer esculturas )
Tu talento Relacional

Actuar (interpretar)

Producir cosas con las manos
Hacer disefios de moda

Tocar un instrumento musical
Escribir novelas

Escribir relatos, cuentos, guiones
Cocinar

Hacer fotografias

Cantar

Hacer disefios graficos
Decorar interiores

Componer melodias

Dirigir artistas

Dirigir espectaculos

Crear efectos artisticos en espectaculos

Crear efectos especiales

Realizar filmaciones







Inresu.me gue nos permite entrar logueandonos en
Facebook y con la que podemos elaborar y compartir nuestro CV en
muy poco tiempo en las redes sociales. Si entramos en la pagina nos
encontramos con la bienvenida y con esto que veis:

Aqui tenemos area de

edicion experiencia los wilos

Aqui siadimos I Aqui aiindimos



http://inresu.me/
http://inresu.me/
http://inresu.me/
http://inresu.me/
http://inresu.me/

En seguida podemos ver lo visual que va resultando al ir afladiendo nuestra
experiencia laboral porque ademas nos permite poner los logos de las

empresas como vemos aqui:

Your Address

Phone: Your Phone

Mobile: Your Mobille Phone

Email: juanchoarsan@gmaol,. com

Linkedin: es linkedn. com/injuancanosbarcelo

Natlonality: Espahola

Your Date of Birth

Desde Nordembrn de 2009

Frotosor de REHM, Hatslida. o8 Duwectivas, Liderango, Aeolutamento 2.0 y RRMH
20 Disehando @ smpartion. . accionus foemativas para dislintos sectores del
mercado do rabajo y emprosas

Aqui vamos poniendo
nuestra experiencia
laboral

[ ior500




Podemos elegir entre bastantes disefios, fuentes y colores. Una vez
gue hayamos completado el CV lo podemos compartir en Facebook,
Google y LinkedIn, asi como enviarlo a todos tus contactos por

e-mail.

Lo podemos compartir en
las redes

JUAN CARLOS BARCELO







o Como elaborar tu CV 2.0 con Vizify . Tu
biografia grafica

o Esta herramienta nos sirve para presentar de una manera muy visual lo que
somos Y la actividad que tenemos en las redes.Ahora que tanto hablamos
de construir nuestra marca personal, nuestro personal branding, es una
herramienta que nos permite enlazar con todas aquellas redes sociales en
las que estemos dados de alta.

REGISTRATE

CONEXION DE LOS
~ SERVICIOS.

CONECTE



https://www.vizify.com/

o Te ird conectando después con Twitter, con Facebook, con
FourSquare, con Instagram, Google+ sucesivamente.....

i - o
CONNECTED! CONNECTED! CONNECTED!




o Elfinal es realmente visual como podéis observar aqui:

| JUAN CARLOS BARCELO

~1 PROFESOR DE RRHH Y REDES SOCIALES, RRHH2.0

ACCOUNT | sionour Tz

D D D

| WENT X¢
i UNIVERSIDAD
- COMPLUTENSE
DE MADRID

L MY SOUCA TION

° CAFES

- N
D el
) N | LIN

ABRIDA PRLIY
ASESORES [ gpapmonce | MADRID

BLE MY CARIES y BLE MY LOCA 0N

| WONK AT
SEENTACHINEILES

Es un CV donde se puede ver donde trabajas, cuales son las areas en las que destacas, donde has estudiado, que
lugares sueles frecuentar, cuantos afios de experiencia tienes, las palabras sobre las que mas "tuiteas”.




o Y asi hasta once paginas o mas, puesto que puedes ir afiadiendo paginas y
también editar las mismas, cambiar los colores etc,

| EDITAR -

=P o
&
EL CONTENIDO S ) : ks
0F LOS ARREGLOSNUEVA PAGINA  COLORES  DE SERVICIOS

Seleccione un tipo de pagina para agregar datos.

Obtenga mas opciones de |a pagina de conexidn mas servicios







MYCVBOOK

MY

BOOK NOSOTROS CLIENTES PERFILES PRENSA BLOG Haz login, o empieza como candidato o empresa ES
€ MiPagina
@ Escribe algo en tu muro L Usuarios
Muro Filirar por:.  Tode Oferas B Un pe'fll y mlles de
B s Tecn 5L v oportunidades a un
Desarrollador PHP H 1 1
f Programador, an Barcelona (Espafia) CIICK de dIStanCIa >
» Estamos buscando a un desamgliador PHP que nos ayude a lle!
m nuestra aplicacién web al siguiente nivel de calidad, robustez y No pierdas el tiempo y encuentra la empresa

escalabilidad {Expand) . . o
Cloud Tech, S.L. ideal para trabajar, ellas se preocuparan en

mostrarte guienes son

dloudtach.com

Bringing innovation fo our
clients through cloud
technologies

Comenzar ahora

" Cloud Tach, SL  Sdbado 23 da Febrero del 2012
- 2=,

Vertodos



http://www.mycvbook.com/
http://www.mycvbook.com/

@ Juan Carlos Barcelo Sanchez /

‘BooK
e

VPERFIL # OFERTAS 1 AGENDA




Juan Carlos Barceld
Sanchez

Profezor de RRHHZ2.0 v
Habilidades Di L

Consulto ar,
apasiona RREHH v
las Redes es5. Creo en

las personas porgue sin ellas
nada tendria sentido. Blogger
v por encima de todo padre
de Pablo.

# Compartir

Muro

Feed =

Mi marca personal Empresas & Ofertas

Publica contenido sobre ti y potencia tu marca

Muro de marca Twitter Rss

Juan Carlos Martes, 12 Junio 2012

Reclutamiento 2.0; el peligro del efecto halo

Los departamentos de RRHH hoy en dia se encuentran en una dificil
situacidn; se les va a exigir mas gue nunca gue sean eficaces y eficientes
en una de las tareas mas importante de este departamento, que no es
otra que la seleccidn de personal. Hoy mas gue nunca las empresas

Wer en blog

¢ Eliminar

Juan Carlos Sabado, 9 Junio 2012

Para los gordos. Para los flacos. Para los altos. Para los bajos.._Trabajo

El articulo 35 de |a Constitucion espafiola dice:1. Todos los espafioles
tienen el deber de trabajar v el derecho al trabajo, a la libre eleccidn de
profesidn u oficio, a la promocidn a través del trabajo v a una
remuneracidn suficiente para satisfacer sus necesidades y las de su

Ver en blog

» Eliminar




....y como reclutadores ;Como podemos usar
estas herramientas?



CASOS DE EXITO DE RECLUTADORES

o Catenon. Multinacional espafola dedicada a Ila busqueda
internacional de profesionales y ejecutivos.

o Lo primero que hacemos es identificar el publico objetivo de las
empresas competidoras a nivel mundial y local de nuestro cliente
para localizar al candidato mas adecuado

o Una vez definido el horizonte de empresas donde puedo localizar a
estos profesionales, entran en juego las nuevas técnicas de
reclutamiento 2.0 de identificacion de profesionales.

o Tenemos varias opciones:

Publicar una oferta de empleo como si se tratara de un sitio de
empleo.

Buscar en grupos especificos como los de linkedin.
o Buscar en comunidades.

*Del libro “El talento esta en la red” de Amparo Diaz Llairé




o Acciona.

Frente auna bolsa de curriculos estaticos, esté portal es una red
social de potenciales candidatos.

Queremos ser una empresa cercana, con la que puedan interactuar
y de la que, a medio plazo, quieran formar parte.

Mas que una herramienta de seleccion tradicional, el Canal de
Empleo nos permite desarrollar una entrategia de marketing y
employer branding con los usuarios, explica Alfonso Callejo, director
de Recursos Humanos de Acciona.

*Del libro “El talento esta en la red” de Amparo Diaz Llairé




...,y los candidatos?



CVS ORIGINALES

Un Cv hecho con canciones de Spotify

Esta lista no se escucha, se lee

= 5 Esta lista no... ¢c chemanga 83 suscriptores *




CVS ORIGINALES

Ser original en RRHH2.0, convertir el CV en un videojuego



http://danielsternlicht.com/

